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52 000 a 63 000S Horaire flexible de 3 semaines de vacances et
par année 35 heures par semaine 24 jours de congé

M’iles Lieux Ensemble est la Table de quartier de Fabreville-Est - Sainte-Rose, la concertation locale du secteur
5 de Laval. Elle a pour mission de rassembler les citoyen-ne's et les partenaires afin d’entreprendre des actions
concretes pour une communauté dynamique. Active depuis plusieurs années, mais autonome depuis quelques
mois, la Table de quartier souhaite continuer de mobiliser les partenaires et les citoyen-ne-s du secteur afin de
développer et mettre en branle son plan d’action pour les prochaines années.

Vous étes une personne ayant un bon esprit de leader et de bonnes aptitudes en planification? Vous éetes
stimulé par le travail d’équipe et ’action communautaire? Ce poste est une occasion parfaite de créer de
nouveaux liens et d’allier vos qualités et vos intéréts. Faites partie de cette étape charniere du développement
de notre organisation!

PRINCIPALES RESPONSABILITES sous l‘autorité du conseil d‘administration :

e Participer a la planification du plan d’action et du budget en tenant compte de la planification stratégique
et de ses objectifs en plus de sa mission;

e Contribuer aux actions de la concertation locale qui touchent a la mobilisation locale et a la participation
citoyenne;

e Assurer la saine gestion financiere et matérielle de ’organisation et la supervision des ressources humaines;

e Participer aux événements de quartier organisés ou soutenus par l'organisation;

e Contribuer a la promotion et au développement de la Table de quartier;

o Etre al'afflit des enjeux locaux ou régionaux qui appellent a une mobilisation citoyenne;

e Représenter les partenaires de la concertation au sein des instances régionales;

e Assurer le suivi des ententes de soutien financier et 'atteinte des objectifs associés a nos ententes;

e Rechercher et préparer les demandes de soutien financier;

e Préparer et participer aux rencontres du Conseil d’administration.



FORMATION ET EXPERIENCE REQUISES :

e Avoir de ’expérience en gestion d’organisme a but non lucratif, de projets et de ressources humaines;
 Avoir travaillé avec un Conseil d’administration un atout.

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES :

e Capacité d’analyse financiere;

e Capacité de développer des partenariats;

e Capacité de communication;

e Approche collaborative, entregent et dynamisme;
e Gestion d’équipe et sens de [’organisation.

CONDITIONS D’EMPLOI :

e Contratd'un anrenouvelable;

e Salaire entre 29,00 S et 34,00 S par heure basé sur les compétences et I’expérience;

e Horaire flexible : 35 heures par semaine (parfois en soirée ou la fin de semaine);

e Certains avantages sociaux : 3 semaines de vacances des la premiere année, 12 jours de maladie ou de
congé personnel et 12 jours fériés.

e Compensation pour le cellulaire (au besoin);

e Entrée en fonction : Dés que possible;

e Possibilité de télétravail.

Les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature au plus tard le 5 février 2024 a 17h00 a [’adresse
suivante : andreeO4gignac@gmail.com en faisant parvenir leur curriculum vitae et une lettre de motivation.

Nous ne communiquerons qu’avec les candidats retenus.
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